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ПЛАН

противодействия коррупции в ГБУЗ СК «Благодарненская РБ» 

на 2017 год

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Совершенствование ведомственных актов, конкретизирующих механизм урегулирования конфликта интересов  сотрудников    ГБУЗ СК «Благодарненская РБ»


	отдел кадров,  юрисконсульт

 
	на систематической основе с учетом изменений законодательства о государственной гражданской службе 

	2.
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей сотрудников, подверженных риску коррупционных проявлений, и устранения таких рисков

	отдел кадров 
	на систематической основе с учетом изменений законодательства о государственной гражданской службе

	3.
	Усиление работы отдела  кадров и  юрисконсульта по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	отдел кадров, юрисконсульт


	на систематической основе с учетом изменений законодательства о государственной гражданской службе

	4.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности в учреждении, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Каждый случай конфликта интересов предавать гласности и применять меры ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Заслушать  вопрос о состоянии этой работы на медицинском совете и мерах по ее совершенствованию


	отдел кадров, юрисконсульт 
	на систематической основе с учетом изменений законодательства о государственной гражданской службе

	5.
	Организация проведения обучающего семинара по проблеме коррупции и предотвращения возникновения конфликта интересов
	отдел кадров, юрисконсульт 
	2 раза в течение года


	6.
	Соблюдение контроля  за размещением закупок для нужд   учреждения здравоохранения
	юрисконсульт
	на систематической основе в порядке, предусмотренном административным регламентом


	7.
	Обеспечение увеличения количества открытых аукционов, аукционов в электронной форме в общем объеме проведенных процедур по размещении заказов на поставки товаров, выполнении работ, оказании услуг для нужд учреждения

	юрисконсульт
	на систематической основе

	8.
	Проведение анализа обращения граждан на предмет выявления фактов коррупции в учреждении
	 заместители главного врача учреждения


	на систематической основе

	9.
	Пресечение практики незаконного взимания в ЛПУ денежных средств  с граждан за оказанную медицинскую помощь под видом благотворительных взносов

	бухгалтер-ревизор
	на систематической основе в порядке, предусмотренном административным регламентом

	10.
	Проведение встреч с общественностью по вопросам удовлетворенности пациентов качеством и организацией предоставления медицинских услуг

	 ОМК, заместители главного врача учреждения здравоохранения 


	на систематической основе

	11.

	Проведение регулярных приемов граждан должностными лицами учреждения
	заместители  главного врача, заведующие структурных подразделений  учреждения здравоохранения 


	на постоянной основе


	12.


	Проведение заседаний Комиссии по борьбе с коррупцией и урегулированию конфликта интересов ГБУЗ СК «Благодарненская РБ»


	заместители  главного врача, заведующие структурных подразделений  учреждения здравоохранения 


	ежеквартально


Начальник контрактной службы                                                                                                                          Д.В. Яшин     
